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Resumo

O presente texto tem por objetivo trazer reflexdes acerca da escolha profissional em
tempos de SISU (Sistema de Selecao Unificada), através de discussdes oriundas da
pesquisa “Versdes da Escolha Profissional em Tempos de SISU: um olhar gestaltico
costurado pela TAR”. Tendo como principal proposta metodoldgica a Teoria
Ator-Rede (TAR), acompanhamos grupos em redes sociais, sendo norteadas pela
seguinte questao: o que o SISU faz as pessoas fazerem? Cerca de 380 publicacdes
feitas nesses grupos foram analisadas durante dois anos. Inimeras delas continham
discussdes que confirmavam a mudanga ou a escolha da profissao de acordo com a
nota tirada no ENEM. Nesse contexto, inspiradas pela abordagem gestaltica e a
Teoria de Campo de Kurt Lewin, propomos compreender a escolha profissional
como um fendbmeno de campo, engendrada por multiplas forgas que perpassam
esse processo, reverberando em como se pensar as orientagdes profissionais e a
prépria nogao de escolha como algo nao fixado na légica do talento e do propdsito

de vida.

Palavras-chave: escolha profissional; SISU; gestalt-terapia; teoria de campo; teoria

ator-rede.
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This text aims to bring reflections on professional choice, since SISU (Unified
Selection System) was created, through discussions arising from the research
“Professional Choice Versions in SISU times: a gestalt therapy look sewed by
actor-network theory”. With the Actor-Network Theory (ANT) as its main
methodological proposal, we followed groups on social networks, guided by the
following question: what does SISU make people do? Around 380 publications
written by these groups were analyzed over two years. Many of them brought
discussions that confirmed the change or choice of profession according to the grade
obtained in the ENEM test. In this context, inspired by the Gestalt approach and Kurt
Lewin's Field Theory, we propose to understand professional choice as a field
phenomenon, engendered by multiple forces that permeate this process,
reverberating in how to think about professional guidelines and the notion of choice

itself, as something not pointed to the logic of talent and life purpose.

Keywords: professional choice; SISU; gestalt-therapy; field theory; actor-network

theory.

Introducgao

O presente texto tem por objetivo trazer reflexdes acerca da escolha

profissional em tempos de SISU (Sistema de Selecao Unificada). A ideia central é

discutir escolhas que sao realizadas dentro da ambiéncia gerada por esse método
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de selegao, que, atualmente, é a principal forma de entrada em grande parte das
universidades publicas no Brasil. Importante ressaltar que as discussdes aqui
trazidas sao reverberacdes da pesquisa “Versdes da Escolha Profissional em
Tempos de SISU: um olhar gestaltico costurado pela TAR”, realizada pelo Programa
de Pés-graduagao em Psicologia Social da Universidade do Estado do Rio de

Janeiro (UERJ) entre os anos de 2017 e 2019[1].

Explicitando sinteticamente o funcionamento do SISU, destacamos que
aqueles que realizaram o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) podem
submeter suas notas a um sistema préprio que as computa de acordo com o curso e
a universidade escolhidos, gerando um ranking que € atualizado diariamente
enquanto duram as inscricdes. Os candidatos acompanham em que posicao se
encontram na classificagcdo do curso escolhido apods as atualizagdes cotidianas e
conseguem ver se tem chances ou n&o de entrarem no curso pretendido, podendo
mudar suas opg¢des enquanto durar esse processo. Vale ressaltar que estdo em
cena vagas em cursos de universidades publicas de todos os Estados do pais e que
esse sistema esta vigente no Brasil desde 2010 (Bertin, 2020).

Tendo como nossa principal proposta metodoldgica a Teoria Ator-Rede

(TAR), o objetivo da referida pesquisa foi, entdo, acompanhar nos féruns de

[2]

discussodes de redes sociais — 0 Facebook — como se davam as escolhas

profissionais dentro da légica estabelecida por tal método de seleg¢ao, tendo como

pergunta norteadora: O que o SISU faz as pessoas fazerem?
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Essa nocéao de faz fazer é advinda da TAR, apresentada por Bruno Latour
(2012) no livro “Reagregando o social: uma introducao a teoria do Ator-Rede”. O
autor nos convida a pensar a sociedade como uma rede complexa de associagdes
composta por humanos e ndo-humanos que, ao se relacionarem, atualizam-na a
todo o momento. Nesse sentido, o olhar do cientista social buscara descrever as
associagdes que se fazem entre os diversos atores que compdem o social.

Conceito fundamental nessa teoria, ator (ou actante) é tudo aquilo que tem
acao, que se pode perceber agindo. Tudo aquilo que faz fazer algo. Para clarear
esse conceito, referenciamo-nos no exemplo trazido pelo préprio Latour (2016), em
seu livro “Cogitamus: seis cartas sobre as humanidades cientificas”, ao nos convidar
a pensar a seguinte situagao, descrito aqui com nossas palavras: suponha que vocé
esta escrevendo um artigo e o prazo de entrega esta quase expirando. Para que
seja possivel cumpri-lo € necessario dispor de energia elétrica, computador, rede de
internet, cadeira, mesa, conforto térmico do ambiente etc. A escrita flui muito bem
até que o computador para de funcionar. Vocé tenta resolver, mas nao consegue.
Isso lhe faz buscar por um técnico que entenda do problema. Para isso, precisa de
um telefone para contata-lo e marcar de levar o aparelho para o conserto. O tempo
que isso ira levar depende da disponibilidade do técnico, do problema que o
computador tem, e assim por diante. Nesse simples exemplo cotidiano, podemos
ver que as associacdes entre humanos e nao-humanos sao mais complexas do que
se poderia imaginar, mas s6 foi possivel percebé-las quando o computador parou de
funcionar e lhe fez tomar algumas decisdes. Aqui, nesse caso, o computador é o

ator, pois ele Ihe fez fazer algo, deixando a mostra a rede de conexdes sobre a qual
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nao se pode prever os movimentos, uma vez que ela se atualiza a cada nova
conexao que se faz.

Nesse sentido, segundo a TAR, seguir os atores, sejam eles humanos ou
nao-humanos, em suas redes de conexdes, sera o objetivo do cientista social em
seu contato com o campo de pesquisa, descrevendo os movimentos realizados
enquanto os acompanhamos. Dessa forma, a ideia central da pesquisa em questao
foi descrever as ag¢des do SISU, focando em como ele agia nas escolhas
profissionais, que efeito esse processo produzia, o que ele fazia os candidatos
fazerem.

Uma das metodologias utilizadas para acompanhar esses movimentos foi
através da observacao de grupos de ENEM na rede social Facebook, nos quais foi
possivel testemunhar inUmeras discussdes. Cerca de 380 publicagdes em tais
grupos foram analisadas durante os anos de 2017 e 2018, encontrando-se as mais
diversas narrativas. Dentre elas, algumas que confirmavam a mudanga ou a escolha
da profissdo de acordo com a nota tirada no ENEM, trazendo algumas reflexdes
acerca do tema em questao, as quais nos conectaram com a Teoria de campo de
Kurt Lewin (1973). As escolhas se moviam afetadas pela mudanga de posigédo no
ranking, nao sendo, portanto, algo exclusivamente individual, sofrendo interferéncias
diretas e imediatas do campo experiencial da(o) candidata(o). Assim, seguindo
essas conexdes, reverberou em nds a seguinte proposicao: seria a escolha
profissional um fenbmeno de campo?

Ressaltamos que a nogao de “campo” referencia também a nocao de “espaco

psicoldgico” proposta por Lewin (1973) e € uma das principais bases conceituais da
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Gestalt-terapia, a qual discutiremos melhor no decorrer deste texto. Ao pensar na
forma como fazemos escolhas e nos comportamos, a ideia de que tal processo se
da num campo de forgas e n&o na interioridade do sujeito, compreendemos que
nossas agoes sao desdobradas dessas forgas que incidem sobre nés. Destaca-se,
aqui, que nao se trata de uma mera expressao de causa e efeito; ao contrario, € um
movimento de multiplas possibilidades, que pode ser redesenhado a todo momento.
Portanto, seguindo a propria proposi¢cao da Teoria Ator-Rede, iniciaremos a
discussao problematizando o campo da pesquisa, bem como a conexao que
fazemos com a abordagem gestaltica. A partir disso apresentaremos a questao que
move esse artigo, que € pensar a escolha profissional em tempos de SISU como um
fendmeno de campo, tendo como referéncias a nogao de campo proposta por Kurt
Lewin e a abordagem gestaltica. Por fim, discutiremos algumas reverberag¢des que o
SISU produz tanto no processo da escolha profissional (na Orientagao Profissional)

quanto no viver universitario.

A heranca das reflexées: o campo de pesquisa e a Gestalt-Terapia

Spink (2003) propde um campo de pesquisa ndao como um lugar fisico, mas
como o tema atual de determinado assunto. Tal proposta vem das reflexdes desse

autor ao revisitar Kurt Lewin, para o qual o campo seria uma totalidade de fatos
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psicologicos, que ndo necessariamente sao reais em si, mas que Sao reais porque
tem efeitos naquele que os vivenciam.

Isso significa que, quando vivenciamos uma experiéncia, temos um campo
perceptivo que nos move naquele instante. Agimos de acordo com o que
percebemos no aqui-e-agora da situagao, sendo tal percepgdo composta por
inumeras forgas que nos movem: nossas relagdes interpessoais, nossa histéria de
vida e 0 que captamos dela, as preocupagdées do momento, as formas de receber
informagdes sensoriais do ambiente, nosso humor etc. Algumas dessas forgas
podem nos impulsionar ou nos bloquear para determinadas decisdes e
comportamentos. Tudo se configura na forma como percebemos a experiéncia no
momento em que ela acontece, que, no caso da Teoria de campo, significa dizer
que depende de como se encontra nosso espacgo de vida, o qual € composto por
nos e 0 meio psicolégico que se forma no contato com o ambiente em que nos
encontramos. O meio é psicolégico porque significa que € algo que é percebido por
nos e tal como é percebido por nés. Esse espacgo de vida € sempre em relagdo com
o meio fisico, sempre contextualizado, conectando inumeros fatores que incidem no
que se chama zona de fronteira, a qual € composta por fatores fisicos do ambiente
em que vivemos a experiéncia. Nesse sentido, pensamos e nos comportamos
sempre em relagdo com o ambiente em que nos encontramos no momento da
experiéncia, em conexao com a percepcao que temos dela. Por isso, duas pessoas
nao narram a mesma histoéria ao contarem sobre uma experimentacdo no mesmo

ambiente (Ribeiro, 1985).
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No caso deste texto, o campo de pesquisa € composto pelo tema a escolha
profissional em tempos de SISU. Para observar os movimentos promovidos pela
ambiéncia desse processo seletivo, dois grupos de ENEM da rede social Facebook
foram acompanhados durante os anos de 2017 e 2018, nos quais foi possivel
realizar a analise de cerca de 380 publicagbes, observando os efeitos gerados pelo
SISU no processo de escolha da profissdo. O acesso aos referidos grupos se deu a
partir da participacdo de uma das autoras como convidada de uma integrante para
divulgar seu trabalho de orientadora profissional. Ao perceber a relevancia das
reflexdes trazidas nas publicagdes de cada grupo sobre a tematica da escolha da
profissdo em tempos de SISU, consideramos pertinente reconhecé-lo como campo
de pesquisa.

Ao acompanhar as publicagdes realizadas em tais grupos, diversos temas
foram encontrados: ansiedade; medo; insdnias; preocupagdo em nao conseguir
entrar numa universidade publica, gerando mal estar e somatizagbes, promovidos
pelo ranking diario da classificagao nas vagas, onde hoje se pode estar dentro e
amanha ja nao estar mais entre os selecionados; mulheres que tém filhos com
receio de fazer a prova e saber se conseguirdo conciliar maternidade e estudos,
questao essa que nao aparecia em nenhuma publicagdo de homens; pessoas se
mudando para outros estados para poder estudar, longe de suas familias; trocas de
materiais de estudos; gente se disponibilizando para ajudar com determinadas
matérias; mudancas de opcao de curso de acordo com a nota de corte do processo

seletivo, entre outros.
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Dentre os efeitos gerados por tal processo seletivo, o que sera destacado
aqui, por ser o tema deste artigo, € aquele que fala sobre as mudancas de opgao ou
escolha do curso de acordo com a nota de corte do processo seletivo. Ele foi
encontrado repetidamente em inumeras publicagdes, nas quais pessoas chegavam
a pedir opinido sobre o que fazer em determinada situagao, tais como perguntar
para qual curso dava aquela nota ou se sua pontuagao era melhor ser submetida
para cotas ou ampla concorréncia. Outras discussdes giravam em torno do ter que
entrar na universidade, projetando nisso a unica forma de mudar a vida financeira
da familia.

As escolhas eram movimentadas por notas, mas conectadas com forgcas que,
no campo gerado pela ambiéncia do SISU, constituiam redes de conexdes entre
humanos e nao-humanos capazes de mudar vidas. Assim, o processo de decisao
era multideterminado e, muitas vezes, possibilidades nao pensadas durante o gestar
dessa escolha (como, por exemplo, ir a outro Estado do pais para cursar o que se
queria, ou cursar um tecndlogo préximo ao curso originalmente pretendido ou,
ainda, optar por um curso completamente diferente do pensado anteriormente),
tornaram-se opgdes que concretizaram 0 acesso ao curso superior. Para muitos,
nao importava mais o curso, o que almejavam era estar em uma universidade
publica para justificar o investimento feito no ENEM.

Acompanhar tais movimentos promoveu reflexdes e nos levou a pensar a
escolha profissional em tempos de SISU como um fenédmeno de campo,
descaracterizando a nocgao tradicional de escolha profissional pensada em

habilidades, mercado de trabalho, ou até mesmo a ideia mais classica de vocacgao.
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Rodrigues (2017) compreende a vocagdo como uma construgao social “gerada de
um lado pelo meio, do outro por condi¢gdes subjetivas de cada individuo.” (p. 294).
Ja Mello (2002), tratando da escolha profissional, destaca que ela envolve tanto
aptiddes e desejos quanto um projeto de vida, considerando que uma escolha
inadequada pode gerar sofrimento existencial e emocional ao sujeito. Embora essas
consideragdes sejam pertinentes principalmente no que tange ao trabalho de
Orientacao Profissional, observamos que o SISU como sistema de acesso a
universidade imprime outra dinamica a esse dialogo vocagao-escolha-projeto de
vida, visto que, como ja dito, muita(o)s candidata(o)s elegeram o curso que a(o)s
permitiram entrar na universidade, criando-se outros sentidos para a nogao de
escolha. O campo, portanto, amplia nosso olhar e transcende a esfera particular da
ideia de escolha nesse segmento.

Segundo Ribeiro (1985), a partir da década de 1940, todas as areas do saber
humano se voltaram para uma mesma realidade: o ser humano. Nesse contexto,
abre-se uma importante discusséo para a psicologia, como nos aponta o autor: “O
homem é todo ele um ser de relagdes. Imerso no universo, tudo diz respeito a ele e
com tudo ele se encontra em relagéo, consciente ou inconsciente.” (p. 18).

Sentiu-se, assim, a necessidade de um discurso que abrangesse de forma
mais ampla a compreensao do ser humano em sua totalidade (mente, corpo,
emocgdes etc.). Dentro desse cenario e das novas concepgdes acerca do homem, os
autores da Gestalt-terapia construiram toda sua fundamentacéao tanto tedrica quanto
pratica, herdando conceitos de algumas correntes influentes da época, tais como o

humanismo, a fenomenologia, o existencialismo, a Psicologia da Gestalt e Teoria de
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campo de Kurt Lewin, o pensamento holistico, a Teoria organismica de Kurt
Goldstein, e do pensamento oriental como o Zen budismo e Taoismo.

Tendo como principal fundador o médico e psicanalista alemao Friederich
Salomon Perls, essa abordagem tem seu nascimento marcado oficialmente em
1951 com a publicacao do livro “Gestalt Therapy: Excitement and Growth in Human
Personality”, contando com contribui¢des de filésofos, psicologos, psiquiatras,
escritores e artistas judeus, alemaes e austriacos, que Ihe deram um arcaboucgo
tedrico e pratico no qual o homem é visto como um ser relacional, que ndo pode ser
dissociado do meio em que vive.

Nesse sentido, para a abordagem gestaltica a pessoa € vista como um ser
que esta no mundo e sempre em relagdo com. Esse ser € um todo organizado (que
nao pode ser separado de seus sentimentos, pensamentos e agdes), em constante
busca de homeostase, sempre constituido na relagdo organismo/ambiente. Nessa
existéncia relacional com os outros e com 0 meio que o cerca, 0 homem, em um
campo psicoldgico, nesse sentido ampliado, constitui-se através de sua percepgao
ao se relacionar com o mundo. Nesse campo ele faz escolhas o tempo todo,
comportando-se sempre em contato com o que se faz presente no momento em que
acontece a experiéncia. Esse processo de contato com o ambiente é um fluxo
continuo de experiéncias e escolhas, que se atualizam a todo instante, conforme as
necessidades que precisam ser atendidas para sua satisfacao.

Nesse processo de relagdo organismo/ambiente, a pessoa entra em contato
tanto com o que Ihe agrada quanto com o que |he desagrada, necessitando, assim,

realizar negociagdes para se manter em equilibrio na relagdo com o ambiente que a
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cerca, o que a faz ser criativa para lidar com as limitagdes da existéncia atual,
reconhecendo seus limites, bem como sua responsabilidade. Portanto, “o [...]
homem que pode viver um contato intimo com sua sociedade, sem ser tragado por
ela nem dela completamente afastado, € um Homem bem integrado.” (Perls, 1981,
p. 40), sendo esse o ser humano da Gestalt-terapia. Isso implica em se olhar de
forma ampla para tudo aquilo que o contorna, aqui e agora, sempre em processo e
mudanca. Dessa forma, com a escolha da profissdo nado sera diferente. O SISU e
sua proposta de selegao nos leva a reconfigurar os modos de compreensao acerca

desse processo de escolha conforme discutiremos a seguir.

A escolha profissional em tempos de SISU: um fenébmeno de campo

Conforme afirmado anteriormente, uma das bases metodolégicas
fundamentais da Gestalt-terapia esta relacionada a Teoria de campo e a Psicologia
da Gestalt. Essa abordagem tedrica, conhecida como a terceira forga da psicologia,
trouxe, dentre outras contribuigdes fundamentais para o fazer cientifico na
psicologia, a nogao de campo fenomenal herdado da fisica dos campos, que diz que
o comportamento dos corpos € determinado pela distribuicdo de tensdes
gravitacionais e eletromagnéticas. Nesse sentido, campo e experiéncia séo
correlatos de tal forma que essa pode ser utilizada como um indicador das

propriedades daquele (Engelmann, 2002).
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Kurt Lewin (1973) trara essa nogao para o que ele chamou de campo
psicoldgico, o qual compreende tanto a pessoa quanto o seu meio (aquilo que ela
percebe), envolvendo também variaveis nao psicoldgicas (bioldgicas, sociais,
fisicas) do ambiente em que ele se encontra. A Teoria de campo, conforme foi
denominada por ele, trata-se de um método que descreve o campo total do qual um
comportamento atual faz parte, sendo regido pelo principio da contemporaneidade,
que significa que passado e futuro compdem o campo em um determinado
momento conforme atualizados no aqui-e-agora. Afirma-se, por essa proposta, que
o0 campo é um todo no qual as partes estao relacionadas e reagem umas as outras
sendo influenciadas por tudo o que acontece em qualquer parte dele. Tudo é visto
como um vir-a-ser, sempre se movendo. Como uma teia de aranha que se vocé toca
em uma parte todas as outras vibram, podendo desestabilizar a teia toda.

Assim, para Lewin (1975, apud Yontef, 1998) “o comportamento € uma
fungcdo do campo, do qual ele é parte; uma analise de campo comega com situagdes
como um todo.” (p. 193). A abordagem de campo ¢é holistica. Os fenébmenos séo
determinados pelo campo todo, onde tudo afeta o restante e a realidade percebida é
configurada pelo relacionamento entre o observador e o observado. Por isso que se
entende como sendo um campo psicoldgico, que € real na medida em que faz efeito
em quem o percebe. Seguindo por essas trilhas, conforme Ribeiro (1985), “a
Gestalt-Terapia afirma que a pessoa deve ser vista como um todo, ou seja, que seu
comportamento so se torna compreensivel a partir de sua visdo dentro de

determinado campo com o qual ela se encontra em relagcao”. (p. 95).
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Dessa forma, a abordagem gestaltica inspira o questionamento aqui em foco,
pois ao pensar que o SISU pode atuar nos modos de escolher ao criar um campo
psicoldgico especifico para tal momento, podemos pensar a escolha profissional
como um fendbmeno de campo, uma vez que o formato do SISU promove um
dinamismo no campo psicologico, atualizando-o a cada instante. Isto €, cada vez
que muda a posigao no ranking, 0 campo e a pessoa mudam e é preciso agir a
partir daquela nova configuracgéao.

Nesse sentido, a escolha emerge desse campo de forgas e se faz presente
no aqui e agora da experiéncia vivida. Em alguns depoimentos nos grupos
pesquisados, a reordenacao da escolha acontecia no ultimo minuto do fechamento
do sistema. Isso produzia ansiedade, medo, as vezes decepg¢ao, mas também

alivio, surpresa e novidade.

Escolha profissional e reverberagoes

Considerando a escolha profissional em tempos de SISU como um fenédmeno
de campo, retomamos aqui possiveis for¢gas que atuam nesse campo, as quais
reverberam também nas orientacdes profissionais e no viver universitario.

Vamos pensar na pessoa que quer muito entrar em um curso de ensino
superior e faz uma escolha de acordo com sua nota na prova do ENEM. Quem esta

vendo esse comportamento de fora, a principio, pode criticar tal atitude: como pode
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alguém escolher uma profissdo baseada pela nota que tira no ENEM? Porém,
quando olhamos para algo que acontece, temos acesso a apenas uma parte do
todo que ele representa. Por isso, uma escolha vista de forma gestaltica precisa se
contemporizar no campo do qual ela faz parte.

Pela perspectiva de campo psicologico que trouxemos aqui para essa
reflexdo, podemos pensar em algumas das possiveis forgas que vao constituir o
campo que se faz diante de um ranking do SISU e que inclui também os
nao-humanos: os dias disponiveis para a inscri¢ao, a quantidade de inscritos para
determinado curso, a informagéo que se possui sobre a profissdo e a universidade
que a oferta, 0 acesso a internet, o tempo que a pessoa dispde para acessar, a
pessoa que escolhe, como ela esta no dia, quais sao seus atravessamentos de
classe social, género, raga, a questao financeira familiar que impulsiona a pessoa a
ver sua entrada na universidade como a unica forma de mudar de vida e sair do
ciclo inicial em que se criou, etc. Forgas essas que podem impulsionar uma
mudancga de escolha de curso que nao estava prevista ou bloquear alguma outra
que se queria tanto. Desse modo, “o comportamento deixa de ser entendido como
resultado de uma realidade interna da pessoa e passa a ser analisado em fung¢ao do
campo que existe no momento em que ocorre.” (Ribeiro, 1985, p. 95).

Sendo assim, dentro desse cenario que se faz no SISU, temos a escolha da
profissdo como um fendbmeno do campo existente no momento do escolher,
retirando a ideia de algo exclusivamente individual e permanente, reverberando no
trabalho de orientacdo profissional, uma vez que dentro dessa perspectiva faz-se

necessario pensar no orientador profissional como alguém que acompanha um
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processo, trazendo o orientando para uma tomada de consciéncia das
possibilidades existentes do escolher que nédo se desconectam da concretude da
vivéncia cotidiana e de seus atravessamentos, pois “0 que temos de enfatizar é o
trabalho, o movimento, o fluxo e as mudangas.” (Latour, 2012, p. 207).

E necessario destacar, também, que mesmo que a escolha possa acontecer
no “aqui e agora”, ela reflete uma trajetéria, uma vivéncia e, sobretudo, uma
necessidade de experimentagido. Dai a importancia de ela ndo ser invalidada nem
por quem a vive, nem pelos que a cercam.

Acompanhando o fluxo de depoimentos nos grupos de candidatos ao ENEM,
constatamos que a pessoa que iniciava sua vida universitaria poderia ser
surpreendida de diversos modos, inclusive percebendo-se engajada na escolha que
emergiu desse campo de forgas, sem uma organizagao anterior ou, de outra forma,
decepcionar-se com a escolha que sempre perseguiu. Além disso, o inicio da vida
profissional no mundo atual enfrenta instabilidades que, muitas vezes, fazem
esmaecer as fronteiras entre as diferentes areas de conhecimento na qual as
profissdes também se movimentam. Essa mesma fluidez posta em cena pelo SISU
como meio de entrada na universidade reflete-se, a nosso ver, no mundo do
trabalho que esta permeado de tensées, desafiando a ideia de um trabalho que
perdure por toda uma vida. Isso também constitui uma das for¢gas que atua nesse
processo contemporaneo da escolha profissional.

Portanto, considerando as reflexdes trazidas aqui através da abordagem de
campo psicoldgico de Lewin, podemos perceber inUmeras forgas atuando nesse

momento do escolher e que nos fazem por em xeque a ideia de escolha profissional
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como algo exclusivamente individual, de pura satisfagao pessoal e acabado. Nesse
sentido, entendemos que o referencial gestaltico é bastante pertinente a essa
reflexdo por nos oferecer possibilidades de pensar a escolha profissional na
contemporaneidade a partir dos aspectos dinamicos que a perpassam no cenario
atual, uma vez que passamos a lidar com esses fendbmenos a partir de uma
perspectiva integrada e atualizadora das angustias e motivagdes que tornam a

escolha um processo € ndo uma agao definitiva.

O campo em agao: consideragdes finais

A proposta aqui trazida teve como objetivo principal discutir a escolha
profissional como fendmeno de campo deslocando o olhar de uma perspectiva
individual para uma perspectiva ampliada, conforme nos aponta a propria nogao de
campo psicoldgico preconizada por Kurt Lewin e destacada na abordagem
gestaltica. Tal proposta evidenciou-se na pesquisa realizada que teve o SISU como
um actante, um elemento que trouxe diferengas no processo de escolha.

Observamos que ainda s&o escassas as pesquisas que trazem o SISU como
objeto de investigacéo, inclusive no segmento da Orientagao Profissional. A
dindmica que o SISU introduz no processo de ingresso na universidade traz
impactos fundamentais na acido da escolha profissional. Considerando essa nova

forma e acompanhando pessoas em situagcao de exame para o ENEM, constatamos
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que a nogao de campo psicoldgico traz contribuicdes relevantes para pensarmos
tanto a escolha profissional quanto os seus desdobramentos na vida universitaria e
no mundo do trabalho.

Por ser uma pratica recente, o SISU tem aspectos a serem estudados e
ainda ha muitas questdes a serem exploradas a médio e longo prazo. Dessa forma,
acreditamos que pensar o SISU como um atravessamento importante no processo
de escolha profissional faz-se relevante e atual, bem como pensar a escolha de

modo mais coletivizado e processual.

Referéncias

BERTIN, C. E. Quem criou o SISU? Confira esta e outras curiosidades. ViaCarreira.

Disponivel em: https://viacarreira.com/quem-criou-o-sisu/, acesso em:

20/05/2023.

ENGELMANN, A. A Psicologia da Gestalt e a Ciéncia Empirica Contemporanea.

Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, Jan-Abr, v.18, n.1, p.001-016, 2002.

LATOUR, B. Reagregando o social: uma introdugéo a teoria do Ator-Rede. Salvador:

Edufba, 2012; Bauru, SP: Edusc, 2012.

. Cogitamus: seis cartas sobre as humanidades cientificas. 12 edi¢ao.

Sao Paulo: Editora 34, 2016.

Revista IGT na Rede, v. 23, n® 45, 2026, p.1-21 DOI 10.5281/zen0do0.20629903
Disponivel em http://www.igt.psc.br/ojs ISSN: 1807-2526


https://viacarreira.com/quem-criou-o-sisu/

20
Running head: A ESCOLHA PROFISSIONAL EM TEMPOS DE SISU

LEWIN, K. Principios de Psicologia Topoldgica. SP: Cultrix, 1973. Trad. original

principles of topological psychology, de 1936.

MELLO, F. A. F. O desafio da escolha profissional. 12 edigao. SP: Papirus, 2012.

PERLS, F. A Abordagem Gestaltica e Testemunha Ocular da Terapia. RJ: Zahar

Editores, 1981.

RIBEIRO, J. P. Gestalt-terapia: Refazendo um caminho. SP: Summus, 1985.

RODRIGUES, D. S. M. O processo de ‘constru¢ao’ da vocagao profissional. Revista

Cientifica Educ@g¢é&o, Miracatu — SP. v.1, n.2, p. 283-295, 2017.

SABATINI, J. R. Versées da Escolha Profissional em Tempos de SISU: um olhar
gestaltico costurado pela TAR. 2019. 101f. Dissertagao (Mestrado em
Psicologia Social). Program de Pds-Graduagao em Psicologia Social.

Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 18/02/2019.

SPINK, P. (2003). Pesquisa de campo em psicologia social: uma perspectiva
pds-construcionista. Psicologia & Sociedade, Sao Paulo, v.15, n.2, p.18-42,

2003.

Revista IGT na Rede, v. 23, n® 45, 2026, p.1-21 DOI 10.5281/zen0do0.20629903
Disponivel em http://www.igt.psc.br/ojs ISSN: 1807-2526



21
Running head: A ESCOLHA PROFISSIONAL EM TEMPOS DE SISU

YONTEF, G. M. (1998). Processo, Dialogo e Awareness: Ensaios em

Gestalt-terapia. Summus Editorial.

[1]

Dissertagdao de mestrado disponivel para consulta em:

http://www.bdtd.uerj.br/handle/1/15227. Acesso em 27/05/2023.

2]

Fundamental enfatizar dois pontos referentes a questdo ética em pesquisa: 1) A referida

pesquisa esta isenta de registro e avaliacao pelo sistema CEP/CONEP, conforme item III, do
paragrafo unico do Artigo 1° da Resolugdo 510 de 07/04/2016 do CNS, uma vez que utilizou
somente informagdes de dominio publico, oriundas de grupos da Rede Social Facebook. 2)
As “Orientagoes para procedimentos em pesquisas com qualquer etapa em ambiente
virtual” foram publicadas pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em
fevereiro de 2021, data posterior a realizagao da pesquisa que embasa este artigo. Contudo,
cabe ressaltar, que ainda sem as devidas orientagdes legais e ndo necessidade de submissao de
registro e avaliacdo por um comité de ética, a referida pesquisa se preocupou com questoes
¢ticas, lancando mao de estratégias para ndo identificar integrantes que publicavam nos
grupos, mesmo sendo de dominio publico. O cuidado ético tomado na pesquisa esta
devidamente relatado em seu capitulo 4, item 1: “Caminhos para a Etica: pesquisando com

redes sociais”. Para consultar o trabalho, acesse: http://www.bdtd.uerj.br/handle/1/15227.
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