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RESUMO

A adolescéncia € uma fase marcada por mudancgas, entre elas a transi¢ao da
infancia para o mundo adulto, cujo marco é o momento da escolha profissional.
Voltada para essa demanda, tradicionalmente, a Psicologia interveio através da
psicometria. Entretanto, reflexdes acerca dessa forma de trabalho levaram a critica
desse modelo, que implicava na ideia do homem certo no lugar certo. Dessa forma,
encaminhou-se a proposi¢ao de um novo método, a Orientagao Profissional na
perspectiva clinica. Esta tem como foco o sujeito, responsabilizando-o e
propiciando-lhe autoconhecimento para que seja uma escolha consciente. A
principio, esse modelo formou-se sob orientagao psicanalitica, mas este foco
também vai ao encontro da visdo de homem da Gestalt-terapia e alinha-se aos seus
pressupostos e técnicas. Com o objetivo de demonstrar esse alinhamento, o
presente trabalho € um relato de experiéncia de um grupo de Orientagéo
Profissional formado por 15 adolescentes. Através da discussao tedrica e da
descricao das sessoes, buscou-se mostrar como os conceitos e métodos gestalticos
podem ser usados na Orientacao Profissional. Os resultados da experiéncia do
grupo mostraram que esses conceitos e métodos sao adequados aos objetivos da
Orientacao Profissional clinica e podem contribuir para a escolha profissional.

Palavras-chave: Orientacao Profissional; Gestalt-terapia; Método Fenomenolégico.

ABSTRACT

Adolescence is a period marked by changes, including the transition from childhood
to the adult world whose landmark is the vocational choice. Facing this demand,
traditionally, psychology intervened through psychometry. However, reflections about
this way of working led to criticism of this model, which implied the idea of the right
man in the right place. Thus, lead to propose a new method, the Career Counseling
in clinical perspective. This focuses on the subject, who is responsible for the choice
and allowing self-knowledge to be a conscious and not just adaptive choice. At first
this model was formed under psychoanalytic, but these objectives are in line with
Gestalt therapy’s vision of man and align their assumptions and techniques. In order
to demonstrate this alignment, the present work it is an experience report of a group
of Career Counseling with 15 teenagers. By describing the sessions with the
theoretical discussion, we tried to show how the concepts and Gestalt methods can
be used in Career Counseling. The results of the group's experience showed that
these concepts and methods are suitable to Career Counseling’s objectives.

Keywords: Career Counseling; Gestalt Principles; Gestalt Methods.
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INTRODUGAO

A adolescéncia € uma fase marcada por mudancgas, entre elas a transi¢ao da
infancia para o mundo adulto. O marco dessa passagem € o momento da escolha
profissional, que pode ser vivido com muita ansiedade, dependendo do contexto em
que o adolescente esta inserido e do suporte que recebe. Voltada para essa
demanda, tradicionalmente, a Orientagao Profissional (OP) era realizada através da
aplicacao de testes a partir dos quais se descobriam verdadeiras vocagdes.
Entretanto, esses instrumentos, sem o desenvolvimento do autoconhecimento, nao
propiciavam bons resultados. Em funcao dessa critica, comecou-se a discutir a
chamada Orientacao Profissional na modalidade clinica, a qual implica uma
concepcado de homem como sujeito de escolhas, contrapondo-se a uma visdo inata
de vocagao e do homem certo no lugar certo. (BOHOSLAVISK, 1991).

Inicialmente, essa discussao foi realizada no campo da psicanalise e da
psicodinamica, que estabeleceram o método clinico devido a ética de respeito ao
desejo do outro. Com esse método visou-se atender melhor ao objetivo de propiciar
condi¢des para o orientando redimensionar suas escolhas, seus ideais, seus
interesses e suas potencialidades por meio do conhecimento de si e das profissdes.
Esse método também abarca a ideia de projeto de vida e ndo simplesmente da
profissdo a ser escolhida, oferecendo ao orientado a oportunidade de comprometer
se na construgéo de seu projeto individual e da comunidade em que esta inserido
(VALORE, 2010).

Nessa perspectiva, o psicologo deixa de assumir um papel diretivo, incentivando a
decisdo autdbnoma, nao adaptativa. Consequentemente, muda-se da antiga énfase
do “o que escolher”, para “aquele que escolhe” e “como escolhe” (BOHOSLAVISK,
1991). Pode-se perceber que a discussdo no meio psicanalitico e da psicodinédmica
abrangeu a busca pelo autoconhecimento, a tomada de consciéncia, o
relacionamento auténtico, a dimensao da vivéncia e a responsabilizacédo do sujeito.
Tais temas fazem parte do escopo e da constituicao tedrica e experimental da
Gestalt-terapia e podem ser traduzidos nesta abordagem através dos conceitos de
contato, awareness, relacionamento dialégico, autorregulagao, ajustamento criativo
e dos pressupostos da fenomenologia e do existencialismo.

Percebe-se, portanto, que a discussao iniciada na psicanalise sobre OP no modelo
clinico vai ao encontro da visao gestaltica de homem e mundo e, sendo assim, a OP
clinica pode e deve ser pensada nessa abordagem. Autores da Gestalt-terapia ja
iniciaram essa discussao por diferentes vieses (CANEDO, 1997; BARONCELLI,
2012; LILIENTHAL, 2013) e serviram de referencial tedrico para este trabalho, o
qual tem como objetivo demonstrar, por meio de uma pratica de grupo especifica
realizada na cidade de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, como os pressupostos
e técnicas da Gestalt-terapia podem ser usados para a OP clinica.

Portanto, o presente trabalho relata a experiéncia da autora com um grupo formado
por adolescentes em orientagao profissional realizado em uma Organizagao Nao
Governamental (ONG), durante 12 encontros, no periodo entre margo e julho de
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2014. A Gestalt-terapia, com seus pressupostos e técnicas, foi utilizada como
abordagem norteadora para condugao do grupo. Utilizou-se também a Pesquisa
Fenomenoldgica para a realizagdo das entrevistas e formagao do grupo.

A secao tedrica do trabalho foi dividida em duas partes: conceitos gestalticos que
embasaram a pratica e métodos gestalticos utilizados na pratica. Em cada uma
dessas partes, os conceitos e métodos sdo explicados separadamente para que na
préxima segao, do relato de experiéncia, estes pudessem ser integrados a vivéncia
relatada.

Sabe-se que o escopo tedrico da Gestalt-terapia capaz de embasar a OP é maior do
que a discussdo que se propde neste trabalho, uma vez que essa abordagem se
propde a pensar a realidade humana como todo, estando nesse todo implicito o
momento da escolha profissional. Dessa forma, a escolha dos conceitos e métodos
a serem discutidos baseou-se em uma necessidade de delimitagao teérica para
analise no artigo, como também nos conceitos mais figurais da vivéncia das autoras
no grupo. Porém, destaca-se que a OP também pode e deve ser pensada a partir de
outros conceitos e métodos da Gestalt-terapia.

CONCEITOS GESTALTICOS
Contato

Para a Gestalt-terapia, contato € um conceito chave, fundamental para a relagao da
pessoa consigo mesma e com o meio. Por meio do contato, a vida acontece, ocorre
o encontro e o afastamento das relagdes. Por meio dele a agcdo humana e
psicoterapéutica se expressa (YONTEF, 1998; RIBEIRO, 2007).

O contato é o relacionamento dindmico que ocorre na chamada fronteira de contato,
aquela que se estabelece entre duas figuras distintas, sejam elas dois organismos
diferentes, um organismo e algo inanimado do ambiente ou até mesmo o organismo
e uma caracteristica nova dele mesmo. Ou seja, é o ponto em que a pessoa tem a
oportunidade de experienciar o “Eu” e o “nao-Eu”, é processo de separacao e
ligagdo (BUROW; SCHERPP, 1985; YONTEF, 1998; POLSTER; POLSTER, 2001;
D’ACRI; LIMA; ORGLEY, 2007).

Pode-se dizer que o contato satisfatério com o mundo e consigo mesmo pressupde
arriscar, descobrir, desenvolver fronteiras permeaveis o suficiente para que seja
possivel distinguir o que é toxico e precisa ser descartado daquilo que é nutritivo e
pode ser assimilado de acordo com a necessidade dominante. E essa forma de
estabelecer contato que leva ao crescimento (YONTEF, 1998; POLSTER,;
POLSTER, 2001). Assim, para Ribeiro (2007, p. 15):

“O modo como uma pessoa faz contato consigo e com o mundo expressa
igualmente o grau de individuagado, maturidade e auto entrega com que vive
em um dado momento, porque o contato € a expressao experienciada e
visivel da realidade interna de si mesmo.”

O contato expressa um modo de ser operacionalizado por trés sistemas basicos:
sensorio, cognitivo e motor. Esses sistemas em relagdo com o campo em que o
individuo se move e existe formam o self, que se manifesta no eu. Por essa razao, a
maneira como um individuo faz contato é construida a partir das formas mais
habituais de reagir aos estimulos do campo a partir desses sistemas (RIBEIRO,
2007). A fim de estabelecer contato consigo mesmo, & necessario tornar-se um
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fendbmeno para si mesmo. Isso apenas é possivel quando existe a abertura para a
propria contemplagao, para a descoberta, sem medo de qualquer possibilidade,
levando, consequentemente, a experiéncia do sujeito estar presente para si mesmo
(RIBEIRO, 2006). Dessa forma, o processo de mudanga ocorre na razao em que a
pessoa aprenda a fazer contato com suas totalidades (RIBEIRO, 2007).

Awareness

O conceito de awareness vai além da nocao de “estar consciente”, refere-se a
capacidade de apercepcédo do mundo interno e externo, no momento presente, em
diferentes niveis, como o corporal, o mental e o emocional (BUROW; SCHERPP,
1985; FRAZAO, 1999). E o contato com “aquilo que se é”, logo, para que a
awareness seja possivel, é preciso haver contato (YONTEF, 1998). Ainda sobre a
awareness, Yontef (1998, p.236) afirma que:

“Awareness é uma forma de experienciar. E o processo de estar em
contato atento com o evento mais importante do campo
individuo/ambiente com apoio energético, cognitivo, emocional e
sensoriomotor totais. Um continuum constante ininterrupto de
awareness leva a um Ah! a uma percepc¢ao imediata da unidade
Obvia de elementos dispares do campo. Novas totalidades
significativas sao criadas por contato ware. Portanto, a awareness
em si mesma é a integragdo de um problema”.

Awareness torna o paciente consciente de si e do meio, possibilitando-o identificar
aquilo que € mais importante no aqui-e-agora, fatores que geram a possibilidade
para mudancga, desenvolvimento, crescimento, para a aceitagdo dos sentimentos e
dos seus desejos e dos outros (BUROW; SCHERPP, 1985; FRAZAO, 1999). A
awareness € 0 momento da percepgao da totalidade, da integragao que leva ao
sentimento de fortalecimento para mudar. Trata-se de um acontecimento em si, que
nao pode ser previsto, ocorre ao acaso, mas que nao acontece se nao for buscado
(RIBEIRO, 2006).

Autorregulagao

O conceito de autorregulagao organismica foi desenvolvido por Kurt Goldstein ao
questionar a metodologia atomistica da medicina e propor uma visao do organismo
como um todo. Ao perceber inter-relagdes entre areas cerebrais, Goldstein comegou
a construir um ponto de vista holistico sobre o ser humano, baseado na viséo
sistémica. A Gestalt-terapia se baseou nesse ponto de vista, que entende o
organismo como vivo, composto de partes inter-relacionadas que formam o todo e
estdo em constante relagcdo com o meio para adquirir dele o que precisam para se
autorregular (D’ACRI; LIMA; ORGLEY, 2007).

Ao entender o organismo em constante interagdo com o meio, percebe-se que a
autorregulacao € de natureza relacional. Ao se deparar com 0 meio e emergirem
necessidades, os individuos precisam atendé-las para se autorregular. Uma forma
de fazer esse contato organismo/meio e buscar a autorregulagéo é o ajustamento
criativo. Trata-se de uma resposta intencional do individuo ao ambiente, um balango
entre os recursos e possibilidades internas e externas frente as situagées e ndo uma
resposta adaptativa (CANEDO, 1997; D’ACRI; LIMA; ORGLEY, 2007;
BARONCELLI, 2012).
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Partindo desses conceitos, para a Gestalt-terapia, a percepc¢ao dos seres humanos
€ organizada pelas necessidades dominantes. Estas se tornam figuras por meio do
contato ware, que, apos emergirem de um fundo, exigem satisfagcéo, abrindo uma
Gestalten. Portanto, a autorregulacao se baseia em processos primarios para
atender as diversas necessidades, trata-se de uma tendéncia do organismo e
necessita de contato e awareness para acontecer de forma saudavel (D’ACRI;
LIMA; ORGLEY, 2007; YONTEF, 1998; RIBEIRO, 2007). Os individuos estao
sempre realizando a melhor autorregulacéo e ajustamento criativo possivel para o
momento, a fim de atender suas necessidades, por mais que externamente
possam parecer atitudes estranhas (LILIENTHAL, 2013).

Existencialismo

Diversos conceitos centrais da Gestalt-terapia — como a existéncia individual em
relagao aos outros, a auto responsabilidade, as possibilidades de escolha — tém
como base o existencialismo (BUROW; SCHERPP, 1985). A Gestalt-terapia em si
era vista por Perls como um tipo de terapia existencialista, pois além de se opor ao
Racionalismo, ao Positivismo, a Ontologia e a Metafisica tradicionais, essa
abordagem propde que a existéncia em si ndo tem valor pré-definido. O sentido da
existéncia esta relacionado a liberdade e a responsabilidade de cada escolha do
individuo no seu vir-a-ser (D’ACRI; LIMA; ORGLEY, 2007).

Para D’Acri, Lima e Orgley (2007, p. 98), entre as diversas tematicas que
caracterizam o pensamento existencialista estao a liberdade, as escolhas, os
projetos e a consciéncia, expressas por meio da compreensédo de que “[...] a
existéncia precede a esséncia [...] € com base na responsabilidade de seus atos e
escolhas conscientes, e nas consequéncias destes, que o homem se cria de modo
eminentemente existencial [...]". E foi nesse sentido que Sartre definiu o que
chamou de ma-fé, como uma atitude de negar a responsabilidade sobre a propria
existéncia, sobre as escolhas e sobre a liberdade de tomar decisdes (D’ACRI;
LIMA; ORGLEY, 2007).

O objetivo da Gestalt-terapia € awareness com auto responsabilidade e
desenvolvimento de possibilidade de escolha. Os sujeitos, ao perceberem seu
processo de awareness, podem ser responsaveis e escolher seletivamente
(YONTEF, 1998). Para isso, trabalha-se com o “como” dos comportamentos e
expde-se a participagao do sujeito nesses mecanismos, ajudando-o a aprender, a
lidar com a responsabilidade das préprias acdes e sensagdes. Os avancos na
responsabilizagao fortalecem concomitantemente o self-support, pois tornam o
sujeito cada vez mais ele mesmo (BUROW; SCHERPP, 1985; RIBEIRO, 2011).
Dessa forma, a Gestalt-terapia aplica a atitude existencial sem ser excessivamente
abstrata (YONTEF, 1998).

METODOS DA GESTALT-TERAPIA

Fenomenologia e Pesquisa Fenomenolégica

Husserl propds que a fenomenologia seria a “busca das esséncias” ou o “retorno as
coisas mesmas”. Ela ndo prioriza nem o sujeito e nem o objeto, pois os entende
como indissociaveis na estrutura da experiéncia intencional. Portanto, supera-se a
dicotomia sujeito-objeto, ao afirmar que toda consciéncia é intencional, nao

Revista IGT na Rede, v. 11, n° 21, 2014, p.261-281 DOI 10.5281/zenodo.15048404
Disponivel em http://www.igt.psc.br/ojs ISSN: 1807-2526



http://www.igt.psc.br/ojs

267

desvinculada do mundo percebido, assim como ndo ha mundo sem consciéncia
para percebé-la. Com isso traz uma nova postura de inquirir fendbmenos
psicolégicos, focalizada na relagao sujeito-objeto-mundo, que néo se atém apenas
aos comportamentos observaveis, mas investiga as experiéncias vividas e os
significados que o sujeito Ihes atribui (BRUNS, 2001; D’ACRI; LIMA; ORGLEY,
2007).

Assim, a fenomenologia busca clarear o fendmeno, construir uma compreenséo
sobre ele, descrevendo-o para que ele se torne presente enquanto dado da
consciéncia. Para isso, € preciso que, diante de um relato, coloquem-se ideias e
pré-conceitos entre parénteses, ou seja, suspendem-se 0s pré-julgamentos para
que o fendbmeno em si, enquanto natureza pré-reflexiva, possa ser dado, ou seja,
faz-se a chamada reducgéo fenomenologica (AMATUZZI, 1995; RIBEIRO, 2011). Por
isso, pode-se dizer que a Gestalt-terapia € fenomenoldgica, ja que esta busca
awareness através da awareness. A fenomenologia é o método que a Gestalt
terapia utiliza para aprender sobre a awareness (YONTEF, 1998).

Em funcéo dessa natureza fenomenoldgica da Gestalt-terapia, quando se faz
pesquisa nessa abordagem, a Pesquisa Fenomenoldgica mostra-se adequada, pois
o pesquisador fenomenoldgico pretende entender a experiéncia intencional, vivida.
O elemento central é a intencionalidade prépria e constitutiva do relato, ou seja, o
que ele é. Para a analise fenomenoldgica desse relato, € preciso trazer a
experiéncia vivida que no ato da relacio interpessoal é comunicada. Isso nao se faz
por meio de questionarios, pois estes trazem informacgdes passadas, mas sim de
forma dialética e mobilizadora. A experiéncia vivida, quando acessada inicialmente
pelo pesquisador, ja ndo é mais pura, mas composta de concepg¢des, percepcgdes,
constru¢des da consciéncia, ou seja, versdes do vivido. Para se aproximar da
experiéncia em si € preciso ir além das estruturas ja dadas, ter senso critico, deixar
as estruturas de lado por um momento, fazer a chamada redugao fenomenolégica
(AMATUZZI, 2001).

Dialégica

A Terapia Dialdgica refere-se a uma forma de relacionamento que é construido no
processo de contato. Baseia-se no entendimento do didlogo existencial, o qual
acontece quando duas pessoas se encontram como pessoas, ou seja, cada uma é
impactada pela outra e responde a outra ativamente. Trata-se de um contato
especializado que compreende o relacionamento Eu-Tu proposto por Buber
(YONTEF, 1998). Esse relacionamento € o tipo de contato necessario para a
relagao terapéutica, pois somente através da atitude Tu - do verdadeiro encontro - é
possivel uma relagao profunda que leve ao aumento de awareness, ao crescimento
e ao tornar-se inteiro. Diferente do relacionamento Eu-Isso, em que a atitude Isso
implica que o outro seja objeto de manipulagao, um meio para um fim, ndo sendo
visto como pessoa (HYCNER, 1995; YONTEF, 1998; D’ACRI; LIMA; ORGLEY,
2007).

Para o encontro Eu-Tu n&o sdo necessarias palavras, gestos, ou sons nao-verbais.
O imprescindivel e diferencial sdo 5 caracteristicas destacadas por Yontef (1998): 1)
inclusdo - entrar respeitosamente na experiéncia do paciente aceitando-o como ele
€; 2) presencga — terapeuta respeitar, conhecer e mostrar seu verdadeiro self; 3)
compromisso com o dialogo — focar na experiéncia, respeitando-a para que o
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resultado seja controlado pelo entre, ou seja, pelo campo que se forma entre os Eu
e o Tu, um campo dindmico e vivencial onde se expressa a experiéncia; 4) nao
exploragao — a terapia nao € um relacionamento manipulativo e hierarquico; 5) viver
o relacionamento — a cura esta na vivéncia do dialogo.

E nesse relacionamento dialégico que o Gestalt-terapeuta baseia sua postura.
Busca estar em contato com o outro, atitude diferente do simples ato de prestar
atencao nesse outro, € um processo de penetrar nos sentidos e significados através
da intersubjetividade. Portanto, &€ necessario abrir mdo das introjecdes e
pressupostos para permitir a inclusdo de um no outro (RIBEIRO, 2006). Dessa
forma, cliente e terapeuta precisam de um falar e escutar ativo, pois a relacao
somente se faz quando ambos s&o vistos e respeitados como pessoas. Necessita se
de um falar penetrando na experiéncia, implicando-se no vivido e de um escutar
diferente da recepcao passiva de um estimulo auditivo, trata-se de um escuta
responsavel e inclusa (YONTEF, 1998). E o que Hycner (1995) chamou de estar
com o outro em posicao de abertura e disposicido para esse outro, destacando a
relagdo, o entre, e ndo apenas uma das partes, pois € no entre que acontece a cura.

Experimentos

A busca pela ampliagdo de awareness, pelo aumento do contato consigo e com o
outro e da responsabilizagéo perpassa e € perpassada, de modo dialético, pela
integracao do sentir, pensar e agir. A fim de atingir tal sintese, a Gestalt-terapia
langou mao de certos recursos chamados experimentos.

A partir dos conceitos gestalticos, foram desenvolvidos uma série de métodos que
visam aplicar esses conceitos a situagao terapéutica (BUROW; SCHERPP, 1985). O
experimento € um instrumento central e multifacetado, um modo de trabalhar
experiencialmente, que promove uma modificagdo comportamental sistematica por
meio da vivéncia. Ele expressa algo da ordem do comportamental, saindo da esfera
unicamente cognitiva interior (BUROW; SCHERPP, 1985; ZINKER, 2007). Zinker
(2007) ainda explica que:

“O experimento é a pedra angular do aprendizado experiencial. Ele

transforma o falar em fazer, as recordagdes estéreis e as teorizagdes em

estar plenamente presente aqui, com a totalidade da imaginacéo, da
energia e da excitagdo.” (p.141).

Para Burow e Scherpp (1985), os experimentos podem ser aplicados a diversas
situagdes, assim como novos experimentos podem ser criados, ja que nao ha limites
para a criatividade e fantasia. Para Zinker (2007, p. 145):

“Diversamente do procedimento cientifico rigidamente estruturado, o

experimento gestaltico € uma forma de pensar em voz alta, uma
concretizagdo da imaginagéao da pessoa, uma aventura criativa”.

O experimento faz com que a pessoa seja sujeito ativo de sua auto exploragao, da
sua experiéncia de aprendizagem. Enquanto o terapeuta ocupa papel de consultor e
diretor da criagdo do cenario, o cliente preenche esse cenario com conteudos e
sentimentos. Logo, sao as questdes atuais do paciente, suas experiéncias de vida,
assim como as do terapeuta que delineiam a natureza do experimento. A criacdo e
0 processo do experimento € uma complexa construcado em que ambos cooperam
(ZINKER, 2007).

Além de experimentos com falas, com o corpo, com recursos graficos e materiais
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diversos que visam mobilizar o sentir, pensar e agir, a partir da diminuigdo das
resisténcias, existe um tipo especifico chamado viagem de fantasia. A viagem de
fantasia € uma técnica utilizada pela Gestalt-terapia para mobilizar os elementos do
fundo, permitindo ampliacdo de awareness e aumento do autoconhecimento. Trata
se de uma técnica particularmente usada com grupos, mas também pode ser
utilizada individualmente com criangas e adultos (D’ACRI; LIMA; ORGLEY, 2007).

Existem, basicamente, duas formas de viagem-fantasia: a dirigida e a nao dirigida.
Elas distinguem-se pelo fato de que na primeira ha uma conducgao da viagem por
meio de um enredo e, na segunda, a projegao torna-se mais livre. Nas duas,
recomenda-se um breve relaxamento para somente depois entrar na viagem
(BUROW; SCHERPP, 1985). Através da viagem-fantasia é possivel trazer partes da
vivéncia pessoal que estavam desconhecidas até o momento, aprender mais sobre
si mesmo, trazer a consciéncia necessidades, desejos, medos, entre outras
questdes que precisam ser integradas, comunicar a experiéncia aos outros,
possibilitando conhecimento mutuo (BUROW; SCHERPP, 1985; D’ACRI; LIMA;
ORGLEY, 2007).

Segundo Yontef (1998, p. 237): “A fenomenologia da Gestalt-terapia
experimental, em parte herdada da Psicologia da Gestalt, utiliza a experimentagao
para explicitar.” Percebendo a importancia dos experimentos em geral para acessar
o vivido, a Gestalt-terapia langa mao desses recursos tanto nas terapias individuais
como em grupos, em todas as faixas etarias.

Relato de experiéncia

A experiéncia a ser relatada aconteceu em uma Organizagcao Nao-Governamental
(ONG) no municipio de Campo Grande, Mato Grosso do Sul. A ONG tem como
objetivo propiciar atividades que estejam em sintonia com as necessidades da
comunidade do bairro. Uma parcela dos jovens que a frequentam estava cursando
os ultimos anos do Ensino Médio e solicitou um projeto que pudesse ajuda-los na
decisao sobre a profissdo a ser escolhida. Dessa forma, a coordenadora da ONG
entrou em contato com a psicologa e delineou-se um grupo de Orientagéo
Profissional que pudesse auxilia-los nesse processo.

O projeto foi divulgado durante duas semanas na ONG e na igreja onde varios
adolescentes que participavam das atividades da ONG também frequentavam. As
inscrigcdes foram voluntarias e espontaneas. Abriram-se 15 vagas e todos os
inscritos passaram por entrevista preliminar, que se baseou no método
fenomenoldgico. Estas foram iniciadas com uma pergunta que mobilizasse a
experiéncia, tal qual proposto por Amatuzzi (2001). A partir desse ponto abria-se
espaco para que os adolescentes pudessem relatar experiéncias.

Formado o grupo, foi realizado o total de 12 encontros, com duragao de 120
minutos, frequéncia semanal, no periodo entre margo e julho de 2014. Nesses
encontros foram utilizados diferentes recursos da Gestalt-terapia: técnicas graficas
para apresentacao do grupo e para vivéncias de autoconhecimento; técnicas
reflexivas sobre o que conheciam sobre si mesmos e sobre como se escolhe uma
profissdo; pesquisa com pessoas proximas sobre como sao vistos por elas;
curtograma; viagem de fantasia, visando contato com os projetos de vida; projecao

do filme “Universidade dos Monstros”; “stop das profissdes” e técnica R-O
(Realidade Ocupacional); encontros expositivos sobre como esta configurado o
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mundo do trabalho; informacdes sobre profissdes e palestras com profissionais.

As idades e profissdes que os jovens estavam considerando na época da entrevista
estdo relacionadas na tabela abaixo.

Nome Ficticio | Idade Profiss6es consideradas antes do grupo
A1 14 anos | Medicina e Pedagogia
A2 16 anos | Direito, Engenharia Civil, Audiovisual
A3 15 anos | Nao havia pensado em nenhuma profissdo
A4 15 anos | Arquitetura, Psicologia e Enfermagem
A5 15 anos | Engenharia Agrbnoma e Medicina Veterinaria
A6 15 anos | Engenharia Mecatrénica, Design de Jogos ou Robdtica
A7 16 anos | Engenharia Civil
A8 16 anos | Administracdo e Direito
A9 16 anos | Engenharia Agrbnoma e Musica
A10 16 anos | Pedagogia
A1 17 anos | Bombeiro e Jogador de Futebol
A12 17 anos | Nao havia pensado em nada
A13 17 anos | Direito
A14 18 anos | Pedagogia
A15 18 anos | Servigo Social

Resultados e Discussao

O primeiro contato com os adolescentes foi realizado nas entrevistas. Estas foram
iniciadas com uma pergunta que mobilizasse a experiéncia, tal qual proposto por
Amatuzzi (2001). Iniciaram-se todas as entrevistas com a questao: “Estamos
comegando um novo projeto na ONG sobre Orientagéo Profissional. Qual é a sua
experiéncia com isso?” E, a partir desse ponto, abria-se espaco para que 0s
adolescentes pudessem relatar experiéncias e, por meio delas, percebeu-se que
diferentes questdes se repetiam: vivéncia de fazer escolhas, sentimentos advindos
da “necessidade” iminente de optar por uma profissédo, duvidas sobre quais
profissbes estavam considerando escolher, expectativas em relacdo a Orientagao

Profissional e em relagao as vivéncias em grupo. Com base nos fenédmenos dados
foi possivel comegar a elaborar um caminho que pudesse colaborar com esses
jovens em suas vivéncias e necessidades singulares.

Quando se tem como objeto de pesquisa a subjetividade, é necessario partir de um
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método adequado que permita alcanga-la na dimenséo da experiéncia (RANIERI;
BARREIRA, 2010). Métodos quantitativos, padronizados, voltados para
objetividades causais, negligenciam o homem e a situagado. A subjetividade e a
experiéncia humana, devido a sua complexidade, necessitam de uma abertura
metodoldgica, exigem uma investigacao diferente (FLINCK, 2004).

Sendo assim, a entrevista fenomenoldgica € adequada a pesquisa sobre
subjetividades, pois é possivel alcangar o fendmeno da experiéncia vivida através
da narragdo. A Fenomenologia volta-se aquilo que se manifesta e o entrevistador
entra em contato com a vivéncia pré-reflexiva em detrimento de um pré-julgamento.
Dessa forma, a entrevista fenomenoldgica parte de um roteiro aberto que explore as
vivéncias, sendo sempre permeado pela atitude empatica entre
entrevistador/entrevistado, o que permite o desenrolar da intersubjetividade
(RANEIRI; BARREIRA, 2010).

Apds as entrevistas, os encontros foram organizados utilizando recursos e técnicas
da Gestalt-terapia. A pratica da Gestalt-terapia se utiliza de recursos, técnicas e
experimentos para promover a possibilidade de conscientizacado do cliente sobre a
vida como sua prépria criacao, a fim de ampliar awareness, descobrir polarizacoes,
integrar forgas conflitantes, trabalhar introjetos, energizar o sentir e o agir, estimular
novos autoconceitos e desenvolver auto suporte (ZINKER, 2007). Sendo assim, o
uso desses procedimentos foi ao encontro dos objetivos do grupo, pois para a
escolha profissional é imprescindivel o autoconhecimento, a nocéo de
responsabilidade pelas escolhas e a possibilidade de entrar em contato consigo
mesmo e também com o mundo circundante.

O primeiro encontro foi destinado a construgao de um ambiente seguro e acolhedor
que abrisse espago para a expressao das vivéncias e sentimentos, para a tomada
de consciéncia e para a escuta respeitosa das diferengas. Assim, a psicéloga
apresentou-se novamente, a proposta também foi reapresentada e foi reforgado o
objetivo de conhecer melhor a si mesmo e o processo de escolher, para somente
depois pensar nas profissdes, sendo que a escolha em si poderia ndo ocorrer ao
final dos encontros.

Segundo Canedo (1997), a resolugao da problematica ocupacional ndo
necessariamente acontece ao final da OP. Sabe-se que uma vez que se inicia um
processo de ampliacao de contato e awareness, o processo de resolucao se dara
naturalmente, no momento em que isso for possivel para o individuo, podendo
ocorrer apo6s o término dos encontros. Para Lilienthal (2013), ainda que no final dos
encontros a escolha n&o tenha sido realizada, o processo é valido por propiciar a
constatacao da situacao atual de ainda nao estar pronto para escolher. Assim, esse
objetivo foi explicado para os jovens desde o inicio do trabalho.

Neste encontro ainda foram tiradas duvidas e consolidadas outras questdes do
contrato, como: horarios, agenda de encontros, questdes sobre faltas e outras
regras. Firmou-se também o compromisso de sigilo quanto aos relatos e
experiéncias vivenciadas no grupo, frisou-se a importancia do comprometimento
com o processo através da abertura para as atividades e propostas, mas, ao
mesmo tempo foi esclarecido que n&o havia obrigatoriedade em falar e
participar das atividades, principalmente quando os participantes néo se
sentissem preparados para lidar com a situacao.

Na utilizacdo de recursos, experimentos e técnicas gestalticas deve-se tomar
cuidado quanto a exposicao a riscos demasiadamente grandes que intensifiquem
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medos e bloqueios, pois o0 objetivo desses métodos é o oposto. Nao se pode forgar
alguém a fazer experimentos ou utilizar recursos, uma vez que, muitas vezes, o
trabalho sobre a recusa em realiza-los ja pode ser extremamente proveitoso
(BUROW; SCHERPP, 1985). A aplicagao desse preceito facilitou o envolvimento
grupal. De inicio, alguns jovens ja relataram gostar da ideia de ndo serem obrigados
a falar, jovens estes que, posteriormente, durante o decorrer do processo, foram
participativos e comunicativos.

No primeiro encontro ainda foi utilizado um recurso grafico para apresentagéo do
grupo. Propds-se que, em uma folha sulfite branca, desenhassem um cartao de
visitas contendo o que percebessem que seria mais importante sobre eles. O
objetivo dessa atividade foi conhecer como estava organizada a percepgao que
tinham de si mesmos e o que escolhiam apresentar aos demais nesse inicio do
grupo. A discusséo posterior deu-se sobre como foi fazer e apresentar o cartdo de
visitas, e um dos jovens, nesse inicio, ja demonstrou uma ampliagédo de awareness
sobre si mesmo. Relatou estranhar a atividade no comego e ao final ter gostado do
processo, pois com isso percebeu um movimento que geralmente faz frente a novas
situacdes.

A partir desse relato, o grupo refletiu sobre suas reagdes diante do novo e a escolha
profissional como uma situagéo nova em sua vida. Nesse momento, a escuta
fenomenoldgica foi imprescindivel para que a psicologa pudesse acompanhar o
fendbmeno que se delineava, a necessidade emergente de discusséo e, entéo, abrir
espaco para que a energia fosse investida nessa diregcao.

Apés esse primeiro encontro, os demais foram organizados comegando com temas
e recursos que ampliassem o autoconhecimento através do contato com o mundo
interno e externo, proporcionando ampliagdo de awareness sobre como agiam no
mundo, sobre suas necessidades, sobre como o mundo circundante os influenciava,
suas caracteristicas e projetos. Posteriormente, a tematica ficou em torno do
escolher: responsabilizacdo pelas escolhas, sentimentos derivados do ato de
escolher e de deixar de escolher algo. Somente por ultimo o mundo do trabalho e as
profissbes em si foram abordados.

Tal delineamento se fez em fungéo da visao gestaltica de que a experiéncia de
interacdo do sujeito com o meio somente é possivel através do contato e da
awareness (FRAZAO, 1999). O contato com a prépria existéncia amplia a
awareness, por sua vez a awareness ampliada aumenta o contado com o que se é,
gerando totalidades novas e significativas e levando a integragdo de um problema
(YONTEF, 1998). Os jovens precisavam de inicio, dar-se conta do que eram
realmente, em detrimento do que gostariam que fossem e de seus introjetos sobre
como deveriam ser, para somente depois passarem para questdes praticas sobre as
profissdes.

Dessa forma, no segundo encontro, foi proposto que se falasse de questdes
especificas para autoconhecimento. O objetivo dessa atividade mais estruturada foi
baixar a resisténcia e a ansiedade do grupo, as quais foram demonstradas através
das duvidas e questionamentos. Para Zinker (2007, p. 47): “Todo movimento
desperta resisténcia. Como a experiéncia € um fluxo constante, também enfrenta
resisténcias internas.” Segundo o autor, fenomenologicamente resisténcia significa
um estado relutante que externamente denota rejeicdo a um comportamento,
conceito ou atitude, mas internamente € uma forma de preservagao da integridade
pessoal. Assim, propde que o gestalt-terapeuta trabalhe n&o apenas com o aspecto
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cooperativo do individuo, mas também com o resistente. Nesse sentido, delimitar
temas visou ir ao encontro da proposta da Gestalt-terapia de nao ir contra a
resisténcia, mas sim torna-la mais clara, mais consciente.

Os temas foram questdes sobre sonhos, hobbies, percepgédo da passagem do
tempo, preferéncias de disciplinas escolares, interagdes sociais, evolucao escolar,
interesses, aptiddes e expectativas. Pediu-se que aqueles que estivessem a
vontade falassem sobre o tema. Na discusséo, os mitos ligados a vocagéao e a
relacdo hobbies-profissao-disciplinas escolares destacaram-se. No inicio, pouco
jovens falaram, mas ao final do encontro, percebeu-se que outros integrantes
comecaram a falar sobre si ou comentar questdes trazidas pelos demais. Com isso,
sentiu-se a diminuicdo da ansiedade e da resisténcia dos membros em relagao uns
aos outros, a terapeuta e ao processo. Para Burow e Scherpp (1985, p. 95):
“Através da participagdo dos membros do grupo no desenrolar dos
trabalhos individuais, eles vao pouco a pouco aprendendo que seus
préprios conflitos e problemas ndo sio tao estranhos assim, mas
aceitaveis. Pelo fato de que praticamente todos pessoalmente se

empenham, cria-se passo a passo, um clima de confianga que permite
maior franqueza”.

ApOs essa possibilidade de maior vinculo grupal, o terceiro encontro consistiu na
aplicacao de um experimento. Primeiramente, discutiu-se a importancia do
autoconhecimento para a escolha profissional e, depois, foi entregue uma folha de
papel sulfite para que fizessem nela o que desejassem. Apés terminarem, foi
solicitado que falassem sobre a possivel existéncia de uma relacio entre o que
fizeram da folha sulfite e suas caracteristicas.

Buscou-se, através do experimento, utilizar da projecao para baixar a resisténcia e
trazer & consciéncia aspectos sobre si mesmo. A medida que expunham suas
percepcgoes, ia-se trabalhando cada uma delas, desvelando estruturas que
revelaram polaridades desintegradas da experiéncia. Um dos jovens relatou que, no
local onde trabalha, os colegas haviam dito que ele era “chato, mas legal”; a partir
do contato com o mundo préprio, com os sentimentos e significados desse relato, foi
possivel que ele percebesse suas caracteristicas e as integrasse em um novo todo
significativo, entendendo o sentido de ser n&do “chato, mas legal” e sim “chato e
legal”, como um todo integrado e nao excludente. Para Yontef (1998), a Gestalt
terapia n&o trabalha com o conteludo em si dos relatos, mas com a estrutura da
experiéncia a partir de questionamentos na forma “o que” e “como”. Tal método de
trabalho permite clarear a figura de contato e ampliar a awareness. Ainda segundo o
autor, “Mera awareness do conteudo sem awareness da estrutura ndo esta
relacionada com um contato organismo/ambiente energizado.” (p. 72).

Ao final desse terceiro encontro, os integrantes do grupo levaram para casa um
roteiro de perguntas para verificar a percepg¢ao que as pessoas que julgassem mais
préximas tinham sobre eles. Para Lilienthal (2013), esse passo € necessario, pois
nessa fase da vida ha grande possibilidade de o sistema de referéncia ser baseado
no externo e ndo no interno.

O quarto encontro foi iniciado com o curtograma (ZANELLA; ZANINI, 2013) com o
propésito de que os jovens entrassem em contato com aquilo que gostam e nao
gostam de fazer e como estdo atendendo a essas necessidades. Apos esse
recurso, foi pedido que olhassem para o que escreveram nele e os resultados das
pesquisas com as pessoas proximas. Apds essa analise, iniciou-se a discussao a
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qual caminhou por diferentes vertentes: 1) falta de contato consigo mesmo - através
do relato de duas jovens sobre suas dificuldades em fazer a atividade por néo
disporem de tempo para pensar sobre elas mesmas; 2) necessidade de conhecer
caracteristicas e limites antes de fazer escolhas - a partir da experiéncia
compartilhada de uma jovem que ja ndo conseguia mais identificar o que fazia por
interesse ou por obrigacao; 3) desejos dos pais em relagao a escolha profissional
dos filhos - pela histéria de uma jovem que tomou consciéncia de que uma das
profissdes que considerava partia de desejos da mae e nao dela; 4) introjecbes —
comecgando com o relato de dois jovens sobre como receberam as percepg¢des dos
outros sobre eles.

Percebeu-se, nesse encontro, que a fronteira que esses jovens construiram ao
longo de suas experiéncias pode ser modificada e reconstruida em fungéo da
energia despendida para estabelecer contato. Para Polster & Polster (2001), fazer
contato é implicitamente a possibilidade de mudanga, é incompativel com
permanecer 0 mesmo. Através do contato, a pessoa € capaz de apropriar-se do que
€ assimilavel ou rejeitar o que € inassimilavel, o que inevitavelmente levara a
mudanca. Ribeiro (1994, p. 29) acrescenta que “[...] s6 no contato profundo e
verdadeiro é possivel que o ser humano se reencontre e, nesse reencontro,
encontre a alegria de ser pessoa”.

O quinto encontro tratou dos tempos passado, presente e futuro, através de uma
viagem de fantasia (STEVENS,1977). Para a Gestalt-terapia, entender o homem
enquanto unidade passado-presente-futuro implica considerar o presente como
tempo de contato e transformacgao do passado e do futuro. No presente estéao
contidos ambos os tempos (BUROW; SCHERPP, 1985). A viagem de fantasia,
enquanto experimento que possibilita o contato com a experiéncia, foi utilizada com
esse intuito de integragao, visando que os adolescentes tomassem consciéncia da
totalidade de sua histéria temporal no momento presente do grupo, no aqui-e-agora.

Assim, apos relaxamento inicial, os jovens foram conduzidos a um retorno ao seu
passado, pela casa da infancia, brincadeiras, herdis, desenhos favoritos, medos,
relagdes interpessoais da época, “0 que queriam ser quando crescer”’. Aos poucos,
os anos foram se passando; pedia-se que fossem lembrando suas caracteristicas
fisicas, sua forma de se relacionar, suas preferéncias em cada época, qual o espago
que aquela crianga que foram ainda ocupava em suas vidas até que chegassem aos
dias atuais, entrando em contato com as situagdes que estao vivendo e a forma
como se percebem no aqui-e-agora para que pudessem se projetar no futuro.

Apds o retorno da fantasia, os jovens utilizaram recortes de revistas para expressar
a experiéncia. A reflexao ficou em torno dos medos e brinquedos de infancia, que
levaram ao reconhecimento de caracteristicas atuais que os acompanham desde a
infancia, ainda que de forma diferente. Também foi abordado o tema confianga a
partir de relatos sobre como agem atualmente em trabalhos de escola, sobre suas
dificuldades em confiar nos colegas e, a partir desses relatos, puderam tomar
consciéncia de que a questao estava relacionada a aceitar formas diferentes de
realizar as atividades, a aceitagao da alteridade e do que foge ao controle.

Todos esses conhecimentos foram atingidos através do trabalho fenomenoldgico
existencial do “como” da experiéncia que os jovens relatavam e ndo partindo de
teses pré-concebidas ou temas pré-definidos. Para a Gestalt-terapia, significado e
experiéncia relacionam-se mutuamente, revestindo-se de valor unico e especifico
para cada um, por isso descarta-se a interpretacéo a partir de teorias
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preconcebidas, deixando que a experiéncia e a vivéncia tenham valor independente,
e que o significado seja desenvolvido (BUROW; SCHERPP, 1985).

No final do encontro, ainda relataram a experiéncia sobre se projetar no futuro e a
relacao intrinseca que havia com a escolha profissional. E ainda: sobre como
imaginavam o estilo de vida de certos profissionais, as pessoas com as quais se
relacionavam, o lugar de trabalho e, a partir desses relatos, foi possivel trabalhar
expectativas, distor¢coes e fantasias em relagéo as profissoes.

No sexto encontro, os jovens ja possuiam maior contato com o mundo interno e
circundante e, assim, foi possivel trabalhar o escolher. Para Polster & Polster
(2001), é atraveés da fronteira de contato que é possivel fazer escolhas, pois é ela o
limite que diferencia as pessoas. As escolhas conscientes também estao ligadas ao
processo de autorregulagao dos individuos, que trata de uma resposta intencional
do individuo ao ambiente, um balanco entre os recursos e possibilidades internas e
externas frente as situagdes e ndo uma resposta adaptativa (CANEDO, 1997;
D’ACRI; LIMA; ORGLEY, 2007; BARONCELLI, 2012).

Para trabalhar tal tema, utilizou-se o filme “Universidade dos Monstros” — Universal
Studios. Antes do inicio houve uma breve reflexao a respeito da responsabilidade
sobre as préprias escolhas e da necessidade de que estas sejam feitas de forma
consciente, para que nao fossem irresponsaveis consigo mesmo. Partiu-se de uma
atitude existencialista nesse momento. Apds o término do filme, pediu-se que os
jovens anotassem tudo o que havia despertado de reflexdo sobre escolhas e
sentimentos para ser discutido no proximo encontro.

O sétimo encontro foi dedicado as reflexdes e sentimentos derivados do filme. Os
jovens relataram que passaram a entender de forma diferente a necessidade de
pesar diversos fatores na escolha. Disseram que todos ja haviam assistido ao filme
anteriormente e, nas demais vezes, ndo haviam percebido todas essas questdes.
Até este momento muitos talvez estivessem vivendo uma awareness parcial que,
segundo D’Acri, Lima e Orgley (2007), pode-se tratar de um conhecimento cognitivo
nao acompanhado da presentificagao do sentimento ou da expressao de emocgdes
por meio da dimensao fisica, mas sem conhecimento cognitivo.

Pdde-se perceber que, através da liberdade para criar e explorar os niveis
constituintes basicos do contato — sensério, motor e cognitivo —, a Gestalt-terapia
propiciou que 0s jovens se experienciassem cada vez mais. E, a experiéncia de
forma global, no todo fisico e psiquico, por meio dos diferentes recursos e do
contato auténtico chega ao Ah! da descoberta (BUROW; SCHERPP, 1985;
ZINKER, 2007). Todo o trabalho realizado anteriormente aumentou o contato com
o mundo interno e com o meio externo dos jovens, levou ao autoconhecimento, a
energizagao das necessidades e a um continuum de awareness que possibilitou
que, neste momento, chegassem a essa experiéncia qualitativamente diferente
das demais vezes que haviam assistido ao filme. Ocorreu uma mobilizagao
interna que os levou a uma percepcao diferenciada.

Muitos adolescentes relataram identificar-se com diferentes personagens do filme e
puderam relacionar a atual escolha profissional com sonhos de infancia, com
desejos familiares, com habilidades que reconheceram em si. Um dos relatos,
trabalhado a partir das estruturas da narragéo e ndo do conteudo em si (RIBEIRO,
2011), permitiu que o adolescente entendesse qual caracteristica dele o sonho
profissional que tinha na infancia revelava. Percebeu também que isso néao
significava que essa profissdo necessariamente deveria ser seguida, mas que essa
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caracteristica precisava ser considerada enquanto parte dele que poderia ser
atendida em outras profissdes. A partir de algo que faz parte da vida cotidiana
desses jovens — um filme — foi possivel caminhar ao encontro da totalidade, da
integrac&o do sentir, pensar e agir.

O oitavo encontro ainda girou em torno do escolher. Foi realizado o “Stop das
Profissdes”, uma adaptacéo do recurso proposto por Zanella e Zanini (2013). Era
tirada uma letra através do método tradicional da brincadeira “Stop” e essa letra
serviria para escolher a profissdo sobre a qual teriam que escrever: o local de
trabalho, a principal habilidade necessaria para a profissdo, as pessoas com as
quais o profissional convive, o estilo de vida que leva, o status da profissdo, uma
caracteristica do profissional, 0 mercado de trabalho e um defeito associado a estes
profissionais (estes itens ndo eram preenchidos necessariamente com a letra
sorteada). Novamente, através de métodos que permitem baixar a resisténcia e
utilizar da projecgao, foi possivel tratar sobre fatores importantes a serem
consideradas na escolha profissional. Todos os itens foram trabalhados como
necessariamente implicados com a escolha consciente e responsavel. Apods o jogo,
também foi possivel reconhecer caracteristicas e necessidades que estavam
associadas as profissdes e que, ao escolher uma profissdo em prejuizo de outra,
teriam que procurar outras formas de atender as outras partes deles que estavam
relacionadas com as profissdes que nao foram escolhidas. Para isso, foi necessario
trabalhar o contato e awareness sobre essas partes. Para Lilienthal (2013), é o
desenvolvimento de auto suporte que torna possivel fazer ajustamentos criativos
para atender suas diversas partes que reclamam por atencao.

No nono encontro, foi realizada a Técnica R.O. de Sturm (1998), cujo objetivo
principal € o contato ativo com as diferentes profissdes, inclusive as que nao
estavam no rol de profissdes discutidas pelos jovens. Foram fornecidos aos jovens
cartdes com os nomes das diferentes profissdes e deu-se a instrugéo que elas
representariam pessoas. Os jovens precisavam estabelecer relagdes entre elas,
como se fossem familias, e depois apresenta-las. Essa técnica foi trabalhada a
partir da perspectiva fenomenoldgica de investigagdo do fendmeno e permitiu o
contato com profissdes que ainda nao haviam sido citadas no grupo e autocorregao
de informagdes deficientes sobre as profissdes. Nesse encontro, a psicologa
também fez uma explanagao sobre a configuragdo do Mundo do Trabalho. Foram
discutidas as diferentes formas de insercao profissional: cursos profissionalizantes,
cursos tecnoldgicos, auto emprego, empreendedorismo, cooperativismo e vinculo
empregaticio. Nesse momento, foi possivel identificar e trabalhar questdes ligadas a
situagcéo socioecondmica dos jovens, seus sentimentos, receios, perspectivas,
imagens sociais. Segundo Baroncelli (2012, p. 96):

“[...] ndo podemos ignorar o fato de que lidamos com uma escolha livre e
situada num sistema cultural, econdémico e politico especifico. Com isso,
estudar sobre o mundo do trabalho atual, seus aspectos politicos e
econdmicos, a realidade dos jovens e adultos brasileiros no mercado de
trabalho e as oportunidades e obstaculos existentes, além de ter uma visao
critica sobre a concretude da existéncia do individuo que escolhe num
contexto dado, dentre outros aspectos, faz parte da formagéo de um
orientador profissional gestaltico tanto quanto sua compreensao e dominio
da teoria e metodologia da abordagem”.

Trabalhar essas questdes faz parte do entendimento de que esses jovens nao

podem ser vistos sem o contexto real em que vivem, mas que também né&o sao

somente determinados por esse contexto. Sao organismos em um meio que
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possibilita recursos para agirem e que, dialeticamente, ao agirem podem mudar
esses recursos. Autorregulam-se e promovem ajustamentos criativos
constantemente.

No décimo e no décimo primeiro encontros foram realizadas palestras de meia hora
por diferentes profissionais escolhidos pelo grupo: Médico, Pedagogo, Advogado,
Engenheiro, Arquiteto, Médico Veterinario, Assistente Social e Enfermeiro. Nesse
espaco, o foco foi proporcionar que entrassem em contato com a vivéncia desses
profissionais e explorassem questdes do mercado de trabalho.

No décimo segundo encontro foi realizado um fechamento com o grupo através de
recursos graficos. Foram disponibilizados revistas, lapis de cor, canetinha,
diferentes tipos de papéis e cartolinas. O grupo fez um painel representando o que o
processo havia significado para eles e, depois, preencheram uma avaliagéo do
projeto.

Apo6s o fechamento, ainda houve entrevistas individuais com os jovens para que
pudessem relatar experiéncias individualmente, contar mais detalhadamente como
estava o processo de escolha e discutir questdes que ainda restaram.

No fechamento do grupo, nem todos os jovens haviam realizado a escolha, e os que
se mostravam decididos entenderam que esta era a escolha do momento presente
e nao necessitava ser uma escolha definitiva e rigida (CANEDO, 1997). Assim, ao
final do grupo, o processo de escolha estava conforme registrado na tabela abaixo:

Nome Inicio do grupo Apoés o grupo

Ficticio
A1 Medicina e Pedagogia Medicina
A2 Direito, Engenharia Civil, Direito

Audiovisual
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A3 Nao havia pensado em
nenhuma profissédo

Educacéo Fisica

A4 Arquitetura, Psicologia e Arquitetura e Psicologia
Enfermagem
A5 Engenharia Agrébnoma e Engenharia Agrébnoma e

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

A6 Engenharia Mecatronica,

Design de Jogos ou Robotica

Engenharia Mecatrbnica

A7 Engenharia Civil

Engenharia Civil
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A8 Administracao e Direito Administracao e Direito

A9 Engenharia Agrénoma e Musica Sociologia e Direito

A10 Pedagogia Pedagogia

A1 Bombeiro e Jogador de Futebol Bombeiro

A12 Nao havia pensado em nada Saiu do grupo antes do término
A13 Direito Direito

A14 Pedagogia Pedagogia

A15 Servico Social Servico Social

CONSIDERAGOES FINAIS

A experiéncia relatada buscou demonstrar como conceitos centrais da Gestalt
terapia foram aplicados a OP na modalidade clinica. Os adolescentes participantes
chegaram ao grupo pela necessidade da escolha profissional. Demonstravam pouco
contato com eles mesmos e com o mundo externo. Parecia haver awareness parcial
do todo e um processo de autorregulagédo bloqueado. A visao gestaltica propiciou
meios para que o processo de autorregulacao pudesse ser desbloqueado através
do autoconhecimento, da ampliacdo da percepcéo do todo, da conscientizacao
sobre responsabilidades e escolhas, da integragao do sentir, pensar e agir. Tal
caminho permitiu que esses jovens pudessem reconhecer suas reais necessidades,
formar Gestalten claras e, consequentemente, iniciar um processo de ajustamentos
criativos para atender suas necessidades, e ndo apenas realizar escolhas
meramente adaptativas. Portanto, os conceitos e métodos da Gestalt-terapia
demonstraram atender aos objetivos da OP clinica.

A postura do Gestalt-terapeuta foi de acompanhar o fendmeno e instrumentalizar os
clientes para que pudessem desenvolver um auto suporte e um agir autbnomo. Isso
foi possivel através da abertura as experiéncias, sem avalia-las ou julga-las,
atentando-se para cada fendmeno que se desdobrava e revelava mais uma parte do
todo. Foi uma atitude Eu-Tu, do relacionamento entre pessoas que se implicaram
ativamente na vivéncia do processo em que encontros verdadeiros e
transformadores ocorreram para ambas as partes. Para os adolescentes, no
desenvolvimento de maior contato consigo e com mundo para o atendimento as
suas necessidade e para o agir empatico. Para a terapeuta, um encontro
engrandecedor ndo apenas profissionalmente, com o aprofundamento dos estudos
na area da OP e Gestalt-terapia, mas também pessoalmente, a partir da
possibilidade de observar o desabrochar humano através de um encontro
verdadeiro entre pessoas.

Os conceitos e métodos gestalticos aqui apresentados representam parte do todo
da abordagem gestaltica. Diversos outros conceitos poderiam ter sido abordados
para discutir a OP, pois esta ndo se esgota nos temas discutidos. Ela € um todo
muito mais complexo que necessita da interacéo dialética dos outros pressupostos
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para que possa ser compreendida em sua integra. Portanto, este artigo nao
pretendeu dar conta de tudo que a abordagem gestaltica pode contribuir para a
chamada OP na modalidade clinica, mas sim clarificar os temas que se destacaram
na experiéncia do grupo relatado. Temas os quais sempre foram centrais para a
Gestalt-terapia e, agora, passaram a receber maior atengao por outras abordagens
a partir de outras nomenclaturas.
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